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Transparenzerklärung der Privatärztlichen Verrechnungsstelle Südwest GmbH  
für Bewerber 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,  
 
wir freuen uns, dass Sie sich für die Privatärztliche Verrechnungsstelle Südwest GmbH 
(nachfolgend: PVS Südwest bzw. „wir“) als Arbeitgeber interessieren. Nachfolgend informieren 
wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bei uns sowie Ihre Rechte aus dem 
Datenschutzrecht:  
 
1. Wer ist Verantwortlicher der Datenverarbeitung?  
 

Die folgenden Informationen zur Datenverarbeitung und zum Datenschutz erhalten Sie aufgrund 
gesetzlicher Vorschriften von der  
 
Privatärztlichen Verrechnungsstelle Südwest GmbH  
Adresse: C 8, 9, 68159 Mannheim  
Telefon: 0621/164 0 
Homepage: www.pvs-suedwest.de  
E-Mail: info@pvs-suedwest.de  
 

Zum Beauftragten für den Datenschutz bei der PVS Südwest ist benannt:  
Markus Edinger  
Adresse: C 8, 9, 68159 Mannheim 
E-Mail: datenschutz@pvs-suedwest.de  
 
2. Welche Bewerberdaten werden bei der PVS Südwest verarbeitet und zu welchem Zweck?  
 

Zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet die PVS Südwest Ihre Daten, soweit dies 
für die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit Ihnen 
erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfür ist § 26 Abs. 1 i.V.m. Abs. 8 S. 2 Bundesdatenschutzgesetz 
(neu). Hiervon sind insbesondere allgemeine Daten (wie Name, Anschrift und Kontaktdaten), 
Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Ihrer Ausbildung oder andere Daten, die Sie uns 
im Rahmen Ihrer Bewerbung mitgeteilt haben, betroffen.  
Außerdem können wir bei Vorliegen eines berechtigten Interesses personenbezogene Daten über 
Sie verarbeiten, wenn dies zur Bearbeitung/Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen 
aus dem Bewerbungsverfahren erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist in diesen Fällen Art. 6 Abs. 1 
lit. f DSGVO.  
Wenn es zu einem Beschäftigungsverhältnis kommt, können wir gemäß § 26 Abs. 1 BDSG (neu) 
die bereits von Ihnen erhaltenen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 
weiterverarbeiten, wenn dies für dessen Durchführung oder Beendigung erforderlich ist.  
 
3.  Empfänger Ihrer Daten  
 

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang bei uns durch das Sekretariat der Geschäftsführung 
geöffnet und durch die Geschäftsführung gesichtet. Geeignete Bewerbungen können dann intern 
an die Abteilungsleitung, für deren Bereich die Bewerbung in Frage kommt, weitergeleitet 
werden. Auf Ihre Daten haben bei der PVS Südwest nur diejenigen Personen Zugriff, die diese zur 
Erfüllung des Zwecks benötigen. Im Rahmen technischer Wartungsarbeiten können im Falle von 
elektronischen Bewerbungen z. B. auch IT-Dienstleister mit Ihren Daten in Kontakt kommen. Alle 
Stellen, die Zugriff auf Ihre Daten haben könnten, unterliegen der Verschwiegenheit.  
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4. Wie lange werden meine Daten gespeichert?  
 

Die PVS Südwest speichert Ihre Daten, solange dies zur Durchführung des Bewerbungsprozesses 
und zur Entscheidung über Ihre Bewerbung erforderlich ist. Ihre Bewerbungsdaten werden nach 6 
Monaten gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten 
erforderlich wird oder Sie in eine längere Speicherung eingewilligt haben. 
 
5. Werden meine Daten an ein Drittland übermittelt?  
 

Es findet keine Übermittlung von Bewerberdaten an ein Drittland außerhalb der EU statt. 
  
6. Findet eine automatische Entscheidungsfindung oder ein Profiling statt?  
 

Ein sogenanntes „Profiling“ oder ein automatisches Entscheidungsfindungsverfahren erfolgt nicht.  
 
7. Betroffenenrechte  
 

Sie haben auf Basis der rechtlichen Vorschriften einen Anspruch, Auskunft über die Sie 
betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Auch können Sie die Berichtigung 
unrichtiger Daten verlangen. Zudem steht Ihnen unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht 
auf Löschung von Daten, ein Recht auf Einschränkung der Datenverarbeitung sowie ein Recht auf 
Datenübertragbarkeit zu. Im Falle einer erteilten Einwilligung steht Ihnen selbstverständlich auch 
das Recht zu, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen.  
Anliegen zum Datenschutz richten Sie bitte jederzeit an den o.g. Datenschutzbeauftragten der PVS 
Südwest.  
 
8. Widerspruchsrecht  
 

Im gesetzlichen Rahmen (Art. 21 DSGVO) steht Ihnen auch ein Widerspruchrecht gegen 
Datenverarbeitungen zu, welche auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. e oder lit. f DSGVO erfolgt.  
 
9. Beschwerden  
 

Sie haben letztlich auch das Recht, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde für den Datenschutz 
zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
nicht rechtmäßig erfolgt. Die Kontaktdaten der zuständigen Aufsichtsbehörde lauten:  
Der Landesbeauftragte für den Datenschutz  
und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg 
Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart 
Telefon 0711/615541-0 
Telefax 0711/615541-15 
E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de 
(Schutzbedürftige Daten sollten nicht unverschlüsselt per E-Mail oder via Telefax übertragen werden.) 
PGP-Fingerprint: E4FA 428C B315 2248 83BB F6FB 0FC3 48A6 4A32 5962 
Homepage: www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de  
  
 
 
Mannheim, 25. Mai 2018 
 


